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W sprawie: zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wolominie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pd7n. zm.) Zarzad Powiatu Wolominskiego uchwala, co
nastgpuje:

§1
Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wolominie, przyjety Uchwalq Nr 111-6/2008 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 23
stycznia 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie, w nastepujacy sposéb:
1} w § 5 dodaje si¢ ust, 3 w brzmieniu
w3. Czwartek jest w Centrum dniem wewnetrznym. ”
2) po Rozdziale I dodaje si¢ Rozdzial Ia w nastepujacym brzmieniu:

» Rozdzial Ia
Zakres dziatania Centrum

$ 6a
Do zakresu dzialania Centrum nalezy:
1) wykonywanie zadav z zakresu pomocy spolecznej nalezqcych do wiasciwosci powiaty i
realizowanych przez powiat, a o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (1. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pén. zm.);
2) wykonywanie zadah nalezqcych do wiasciwosci powiatu, o ktérych mowa w art. 35a ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (1. j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pozn. zm.).”

1 3) § 25 otrzymuje brzmienie:

»$25
Centrum korzysta z obstugi komérek organizacyjnych Starostwa w zakresie spraw:
1) konserwacyinych;
2) obstugi prawnej.”
§2

Ustala si¢ tekst jednolity regulaminu, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu zalacznika do
niniejszej Uchwaly.

§3 /
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcm z wyjatkiem § 1 pkt 3, ktéry wehodzi W zycie z
dniem 1 lipca 2009 ., T Eer
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Zarzadu Powiatu Wolominskiego

Zaldezni
do Uchwaly Nr ..L{L.’.J.’ZZOJJ
z dnia AH050 Y

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO
CENTRUM POMOCY RODZINIE W WOLOMINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, zwanego dalej Centrum, bgdacego
jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej Powiatu Wolominskiego.

§2

Centrum dziata na podstawie obowigzujacego prawa, w szezegdlnodci w oparciu o przepisy:

1) Uchwaly Nr IV - 18 / 99 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 12 stycznia 1999 r. w
sprawie: utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

2) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie (Uchwala Nr XXXVI-
295/06 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie: zatwierdzenia
statutéw jednostek organizacyjnych powiatu wolominskiego),

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (% j. Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071 z péin. zm.);

4) niniejszego Regulaminu.

§3

Centrum obejmuje swym dzialaniem obszar Powiatu Wolominskiego, w ktorego sklad
wchodza nastepujace gminy:

Dabrdwka, Jadéw, Klembow, Kobytka, Marki, Podwietne, Radzymin, Strachdéwka, Ttuszcez,
Wolomin, Zabki, Zielonka.

§4

Centrum organizuje i prowadzi, w tym przy wspdtpracy z innymi podmiotami, m. in.:

- Specjalistyczng Poradnie¢ Rodzinng, ktéra $wiadezy pomoc prawna, psychologiczng i
rodzinng osobom i rodzinom majacym trudnosci lub wykazujagcym potrzebe wsparcia oraz
podejmuje dzialania w zakresie interwencji kryzysowej wobec 0s6b dotknigtych przemoca
badz inng sytuacja kryzysows,

- mieszkania chronione dla oséb usamodzielnianych,




§5

1. Godziny pracy Centrum to:
- poniedziatek od 9.00 do 17.00
- witorek — piatek od 8.00 do 16.00
2. Godziny pracy Specjalistycznej Poradni Rodzinnej dostosowane sg do poirzeb oséb
" korzystaiacych z pomocy.
3. Czwartek jest w Centrum dniem wewngtrznym.

§6

Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest Schemat Organizacyjny Centrum.

Rozdzial Ia
Zakres dzialania Centrum

§ 6a

Do zakresu dziatania Centrum nalezy:

1) wykonywanie zadan z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci powiatu i
realizowanych przez powiat, a o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (7. j. Dz. U, z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z pézn. zm.),

2) wykonywanie zadan nalezacych do wladciwoscei powiatu, o ktérych mowa w art. 35a ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjii zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (7. j. Dz, U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z péin. zm.).

Rozdzial 11
Zasady kierowania Centrum

§7

1. Praca Centrum kieruje Dyrektor.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora jego zadania i kompetencje wykonuje wyznaczony przez
niego pracownik Centrum na podstawie pisemnego upowaznienia.

3. W czasie nicobecnosei Dyrektora decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z
zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci powiatu wydaje, na podstawie
upowaznienia Starosty, pracownik Centrum, o ktérym mowa w ust. 2.

§8

Do zadan i kompetencii Dyrektora nalezy w szczeg6lnoset:

1) reprezentowanie Centrum na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) prowadzenie gospodarki finansowej 1 gospodarowanie mieniem Centrum;

3) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania, organizowanie i kierowanie pracg Centrum
oraz zapewnienie sprawnej obstugi inferesantow;

4) nadzdr merytoryczny nad sposobem realizacji zadan nalezacych do wiasciwosei Centrum;




5} bezposredni nadzér nad pracownikami Centrum oraz wykonywanie wobec nich uprawnien
zwierzchnika shuzbowego;

6) wydawanie, na podstawie upowaznienia Starosty, decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoleczne nalezacych do wiasciwosei
powiatu;

7) przygotowywanie projektdw uchwat i innych materialow dla Rady Powiatu
Wolominskiego;

8) skiadanie Radzic Powiatu Wolomifiskiego corocznego sprawozdania z dzialalnodci
Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;

9) prowadzenie w Centrum kontroli wewngtrznej;

10)  wykonywanie biezacych polecen Starosty;

11)  wykonywanie innych zadah i kompetencii okreslonych ustawami i przepisami
wykonawezymi oraz uchwatami Rady Powiatu Wolominskiego i Zarzadu Powiatu
Wolominskiego.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Centrum

§9

Centrum dzieli sie na nast¢pujace dziaty organizacyjne:

1) Dziaf ds. organizacyjno — administracyjnych;

2) Dzial ds. finansowo — ksiggowych;

3) Dzial ds. 0s6b niepetnosprawnych;

4) Dziat ds. rodzin zastepezych i usamodzielniania petnoletnich wychowankdw oraz wsparcia
rodzin;

5) Dziat ds. pomocy instytucjonalnej i Srodowiskowej;

6) Specjalistyczna Poradnia Rodzinna;

7) Zespdt ds. projektdéw spoltecznych.

§ 10

Do zadah i kompetencji dzialu ds. organizacyjno — administracyjnych nalezy w

szczegolnosei:

1} dokumentacja uchwat Rady Powiatu Wolominskiego 1 Zarzadu Powiatu Wolominskiego
dotyczacych Centrum;

2) prowadzenie rejestru wydanych upowazniefi, pelnomocnictw, zarzadzen;

3) wspéldziatanie ze Starostwem Powiatu Wolominskiego oraz innymi urzgdami,
instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami itp.;

4) dokumentacja statutow i regulaminéw organizacyjnych placowek;

5) dokumentacja rejestrow kancelaryjnych i rzeczowych;

6) dokumentacja przeprowadzanych kontroli;

7) opracowywanie wWzorow umow;

8) ewidencja wyj$é pracownikéw Centrum w godzinach pracy oraz ewidencia wydanych
delegacji shuzbowych.

§11

Do zadan 1 kompetencji dzialu ds. finansowo — ksiggowych nalezy w szczeg6inodci:




1) sporzadzanie planéw finansowych, sprawozdat finansowych i bilansu rocznego;

2) obstuga finansowa pracownikéw i zleceniobiorcéw Centrum, w tym rozliczenia z ZUS i
Urzedem Skarbowym;

3) naliczanie i dokonywanie wyplat $wiadczen przyznawanych przez Centrum;

4 sprawdzanie rachunkéw PFRON, dokonywanie przelewéw i zatwierdzanie ich w
Starostwic;

5) sprawdzanie i zatwierdzanie do wyplaty faktur i rachunkow;

6) ksiegowanie dokumentéw - syntetyka i analityka.

§ 12

Do zadah i kompetencji dzialu ds. oséb niepelnosprawnych nalezy w szczegbinosei

dofinansowanie:

1) uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych;

2) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepelnosprawnych;

3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze;

4) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i technicznych, w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych;

5) rehabilitacji dzieci i mlodziezy;

6) kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej.

§13

Do zadan i kompetencji dziatu ds. rodzin zastgpczych i usamodzielniania pelnoletnich

wychowankéw oraz wsparcia rodzin nalezy w szczegdlnosei:

1) organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpeze i dla rodzin zastgpezych;

2) organizowanie opicki w rodzinach zastgpczych;

3) udzielanie rodzinom zastgpczym $wiadezen pienigznych;

4) ustalanie odplatno$ei od rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w rodzinie zastgpezej;

5) udzielanie pomocy na usamodziclnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie dla
petnoletnich wychowankow;

6) pomoc w integracji ze §rodowiskiem osob opuszezajgcych zaklady karne oraz rodziny
zastepcze 1 niektore rodzaje placowek;

7) pomoc  pelnoletnim  wychowankom w  uzyskaniu  odpowiednich — warunkow
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym;

8) pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,

9) praca w $rodowisku - przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych u rodzin zastgpezych i
pelnoletnich wychowankdéw;

10)  wspolpraca z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka rodzin.
§ 14

Do zadan i kompetencji dzialu ds. pomocy instytucjonainej i $rodowiskowej nalezy w

szezegolnoset:

1) organizowanie i zapewnianie uslug o okreslonym standardzie w domu pomocy spolecznej
o zasiggu ponadgminnym;

2) umieszczanie skierowanych przez gminy osob w domu pomocy spolecznej;

3} kierowanie do placdéwek opiekunczo-wychowawczych;

4) kierowanie do o$rodkdw wsparcia;

5) pomoc uchodzcom - udzielanie wsparcia w ramach “Indywidualnego Programu




Integracii”.
§15

Do zadan i kompetencii Specjalistycznej Poradni Rodzinnej nalezy w szczegdlnosci:

1) poradnictwo prawne realizujace si¢ przez udzielanie informacji o obowigzujacych
przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spolecznego,
ochrony praw lokatorow;

2) poradnictwo psychologiczne realizujace si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki i
terapii;

3) poradnictwo rodzinne obejmujace szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny,
w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych i zastgpczych oraz problemy
opieki nad osoba niepetnosprawna, a takze terapig rodzinna.

§ 16

Do zadan i kompetencji Zespotu ds. projektéw spotecznych nalezy w szczegoInosci:

1) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych do funduszy unijnych oraz $rodkéw krajowych,
2) realizowanie projektéw w ramach funduszy unijnych oraz srodkéw krajowych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej,

b) prowadzenic sprawozdawczosci w realizowanych projektach,

¢) prowadzenie monitoringu i ewaluacji,

d) przygotowywanie uméw o dofinansowanie realizacji projektow;

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w/w zakresic;

4) przygotowanie i prowadzenie procedur zamdéwien publicznych.

Rozdzial IV
Organizacja dzialalno$ci kontrolnej

§17

1. Zadania kontrolne w Centrum oraz w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
zwanych dalej jednostkami, wykonuja:

1) Dyrektor Centrum,

2) upowazniony przez Dyrektora pracownik Centrum, zgodnie z ustalonym zakresem
czynnosci.

2. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosei, ustalenie
os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidiowo$ci oraz okreélenie sposobéw
naprawienia stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania im w przysziosci.

§18

W kontrolowanych podmiotach przeprowadza si¢ nast¢pujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe — obejmujace cato$¢ lub obszerna czg$¢ dzialalnodci poszezegblnych
komérek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk lub jednostek;

2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu dzialalnodci

kontrolowanej komérki, samodzielnego stanowiska lub jednostki, stanowiace niewielki
fragment ich dziatalnodci;

3) dorazne - obejmujace biezace potrzeby;




4) sprawdzajace (nastgpcze) — majace miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosei, w
szczegblnodci majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly
uwzglednione w toku postgpowania kontrolowanej komérki organizacyjnej, samodzielnego
stanowiska tub jednostki.

§19

1. Postepowanie kontrolne przeprowadzana si¢ w spos6b umozliwiajacy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnoéei kontrolowanej komérki organizacyjnej
lub samodzielnego stanowiska w Centrum badZ w jednostce, rzetelne jego udokumentowanie -
i ocene dzialalnosei,

2. Kontrolg przeprowadza Dyrektor Centrum lub pracownik Centrum, dzialajacy na
podstawie jego pelnomocnictwa.

§ 20

1. Z przeprowadzonej kontroli kompleksowe]j sporzadza si¢ w terminie 30 dni od daty jej
zakonczenia protokdt pokontrolny.

2. Protoké! pokontrolny powinien zawierad:

1) okreslenie kontrolowanej komérki organizacyjnej lub jednostki;

2) imig¢ i nazwisko kontrolujacego (kontrolujacych);

3) daty rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objgtego kontrola;

5) imig i nazwisko kierownika/dyrektora kontrolowansj komérki organizacyjnej lub jednostki;
6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdinosei wnioski kontroli wskazujace na
stwierdzone nieprawidlowosci oraz wskazanie dowodéw potwierdzajacych ustalenia zawarte
w protokole;

7) date i miejsce podpisania protokohy;

8) podpis kontrolujacego (kontrolujacych) oraz kierownika/dyrektora kontrolowanej komorki
organizacyjnej lub jednostki lub notatk¢ o odmowie podpisania protokolu z podaniem
przyczyn odmowy.

3. W przypadku odmowy podpisania protokolu przez kierownika/dyrektora kontrolowane;j
komérki organizacyjnej lub jednostki, osoba ta jest zobowigzania do zloZenia na rece
kontrolujacego w terminie trzech dni od daty odmowy pisemnego wyjasnienia jej przyczyn.

§21

1, Protokol pokontrolny sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach.
2. 7 kontroli innych niz kompleksowe sporzadza si¢ notatke stuzbowa zawierajaca
odpowiednio elementy przewidziane dla protokotu pokontrolnego.

3. Dyrektor Centrum moze polecié sporzadzenie protokolu pokontrolnego takze z innych
kontroli niz kompleksowe.

§22

1. Czynnosci kontrolne sg przeprowadzane w oparciu o plan kontroli na dany rok
kalendarzowy.

2. Plan kontroli, sporzadzony przez Dyrektora, wymaga zatwierdzenia przez Staroste
Wolominskiego.




1.
2.

Rozdzial V
Skargi i wnioski

§23

Skargi i wnioski dotyczace dziatania Centrum przyjmuje i rozpatruje Dyrektor.
Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor

§ 24

Rejestr skarg i wnioskOw prowadzi dzial ds. organizacyjno — administracyjnych.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§25

Centrum korzysta z obstugi komoérek organizacyjnych Starostwa w zakresie spraw:
1) konserwacyjnych;
2) obstugi prawne;j.

L.

2.

§ 26
W Centrum obowigzuje bezdziennikowy system kancelaryjny oparty na jednolitym

rzeczowym wykazie akt.
Przy znakowaniu spraw i pism Centrum uzywa symbolu “PCPR”.

§27

. Wszelkie pisma dotyczace Centrum i realizowanych przez nie zadan, a takze decyzje

administracyjne i postanowienia, podpisywane sg przez Dyrektora

Pracownicy Centrum redaguja i podpisuja wszelka korespondencjg prowadzong w zakresie
realizowanych przez siebie indywidualnych spraw, z wylaczeniem decyzji
administracyjnych i postanowief.

§28

Sprawy kompetencyjne w ramach Centrum rozstrzyga Dyrektor.

§29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja wlasciwe
przepisy prawa, w szczegdlnosci w sprawach pracowniczych ustawa z dnia 22 marca 1990 r o
pracownikach samorzadowych (. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdin. zm.) oraz
rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z poin. zm.).




§30
1. Pracownicy moga sklada¢ do Dyrektora wnioski do niniejszego Regulaminu w celu
doskonalenia pracy Centrum.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sg W trybiec wiasciwym dla jego
uchwalenia.

§31

Niniejszy Regulamin wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.

OSTIA

acie] Urmanowski




